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อขส. นาํผู้บริหารและท่ีปรึกษาประชาคม คณะทํางานสังคมและสิ่งแวดล้อมเขื่อนสิรกิิติ์ 
ลงพื้นท่ีพบปะผู้นําท้องถ่ินและประชาชน 

เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นายสมคิด แข็งแรง ผู้อํานวยการเขื่อนสิริกิต์ิ พร้อมด้วยผู้บริหาร และท่ีปรึกษา
ประชาคม คณะทํางานสังคมและสิ่งแวดล้อมเข่ือนสิริกิต์ิ เดินทางไปพบปะผู้นําท้องถ่ินและประชาชน ณ ห้องประชุมสหกรณ์ท่า
ปลา อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ ในกิจกรรมเข่ือนสิริกิต์ิพบผู้นําท้องถ่ิน และประชาชน ม.๓ ต.ร่วมจิต อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ โดยมี
นายคํา ใจยาเปียงแก้ว กํานัน ต.ร่วมจิต ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน จํานวน ๕๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  อขส. กล่าวว่า ได้ให้นโยบายในการทํางานกับชุมชน โดยผู้บริหารและคณะทํางานฯ ต้องเข้าพ้ืนที่เย่ียมเยือนชุมชนในพ้ืนที่
เป้าหมายรอบโรงไฟฟ้าเขื่อนสิริกิต์ิ โดยมีจุดประสงค์ในการเดินทางไปพบปะกับชุมชนเพ่ือเป็นการสื่อสารและเรียนรู้ภายในกลุ่มย่อย
อย่างไม่เป็นทางการ ในบรรยากาศสบาย ๆ ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความคุ้นเคย สร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   

อขส.กล่าวต่อว่า การทํางานกับชุมชนเป็นงานที่ละเอียดอ่อน ดังน้ันต้องอาศัยยุทธศาสตร์และปัจจัยต่างๆ มากมาย เพ่ือให้
กระบวนการดําเนินไปอย่างร่วมแรง ร่วมใจ เกิดความไว้วางใจ และเคารพซึ่งกันและกัน การลงพื้นที่ในแต่ละคร้ัง จะทําให้เราทราบ
สถานการณ์ของชุมชนว่าเป็นอย่างไร การพบปะพูดคุยแบบไม่เป็นทางการ ทําให้รู้จักตัวตนของอีกฝ่ายมากขึ้น เกิดมิตรภาพ  
ลดความขัดแย้งหรืออุปสรรคของการประสานงานไปได้อย่างมาก และที่สําคัญคือ ได้มีการประสานสัมพันธ์ในเรื่องของ CSR อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
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กฟผ.เขื่อนสริิกิติ์ ตั้งเป้ารบัรางวัลสถานประกอบการท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม
ตามมาตรฐานสากล โครงการ CSR-DIW  ปี ๒๕๕๔ 

 

เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุม ๑ อาคารที่
ทําการเขื่อนสิริกิต์ิ นายธนรัชต์ ภุมมะกสิกร ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
เขื่อนสิริกิต์ิ-ปฏิบัติการ นายเจริญ ทะมังกลาง วิศวกรระดับ ๑๑ 
เขื่อนสิริกิต์ิ พร้อมด้วย คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) 
พ .ศ .๒๕๕๔  ให้ การ ต้อนรับ เ จ้ าหน้ าที่ จ ากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในโอกาสเข้าพบเพ่ือแนะนํา
ตัวและช้ีแจงบทบาทของผู้บริหารต่อการสนับสนุนโครงการฯ 
รวมท้ังให้คําแนะนําปฏิบัติ (Coaching) แนวทางการจัดทํารายงาน 
พร้อมเข้าสํารวจพื้นที่ กิจกรรม กระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการ  ตามเกณฑ์มาตรฐานความ รับผิ ดชอบของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม CSR-DIW ปี ๒๕๕๔       

และในวันเดียวกันคณะฯ ได้ลงพ้ืนที่ร่วมกิจกรรมสาน
เสวนากับชุมชนบ้านปากทัพ โดยมีตัวแทนชุมชน ประกอบด้วย 
ผู้นําท้องถิ่น ครู ผู้ใหญ่บ้าน อสม.และเยาวชน จํานวน ๑๐ คน ร่วม
ในการเสวนา เพ่ือเก็บข้อมูลชุมชน เพ่ือสอบถามความต้องการของ
ชุมชนที่แท้จริง และเพ่ือเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สานต่อในการเขียนแผนรองรับต่อไป 

 

นายธนรัชต์ ภุมมะกสิกร (ช.อขส-ป.) เปิดเผยว่า เพ่ือให้ กฟผ.เขื่อนสิริกิต์ิ พัฒนาตนเองเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล (ISO 
๒๖๐๐๐) เพ่ือก้าวไปสู่การพัฒนา และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน จึงให้ความสําคัญเก่ียวกับมาตรฐานในระดับสากล โดยให้
สถาบันภายนอกเป็นผู้ประเมิน  และเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ที่ผ่านมา ผู้บริหารสายงาน ชฟน. ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมและแสดง
เจตนารมณ์มุ่งสู่ ISO ๒๖๐๐๐ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมร่วมกับกรม
โรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและการยอมรับของสังคม 
ซึ่งมุ่งเน้น ๗ ประเด็นหลัก คือ การกํากับดูแลองค์กร (Organization Governance) สิทธิมนุษยชน (Human Right) การปฏิบัติด้าน
แรงงาน (Labour Practices) สิ่งแวดล้อม (Environment) การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair Operating Practics)  ผู้บริโภค 
(Consumer Issues)  และการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน(Community Involtment and Development)  

การเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW จะทําให้เขื่อนสิริกิต์ มีมาตรฐานในการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่ชัดเจนมากข้ึน 
ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นทั้งในรูปของเอกสาร และมีความพร้อมในการรองรับการทวนสอบมาตรฐานดังกล่าวด้วย  

สําหรับการให้คําแนะนําปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) มีกําหนดตรวจประเมิน ๕ ครั้ง และคาดว่าจะมีการประกาศผล และรับใบรับรอง ประมาณเดือนกันยายน 
๒๕๕๔  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย แผนกประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิริกติิ์  ๔๐ หมู ่๑๐ ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อตุรดติถ์ ๕๓๑๙๐  โทรศัพท์ ๐๔-๗๔๕-๓๐๓๐-๒ 
ท่ีปรึกษา      ผู้อาํนวยการเข่ือนสิรกิิติ์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการเข่ือนสิรกิิติ-์ปฏิบัติการ ผู้ช่วยผู้อาํนวยการเข่ือนสิรกิิติ-์บริหาร และวศิวกรระดับ ๑๑ 
บรรณาธิการ    หวัหน้าแผนกประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิรกิิติ์    กองบรรณาธิการ    แผนกประชาสัมพันธแ์ละชุมชนสัมพันธ์เข่ือนสิริกิติ ์

ให้ข้อมูลภารกิจงาน CSRเขื่อนสิริกิติ์ แก่ผู้ปฏบิัตงิาน สายงาน อษส. 

ร่วมแสดงความยินดีกับนายอําเภอท่าปลา 

 เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นายไพศาล กาววิลัย หัวหน้ากองบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าเขื่อนสิริกิต์ิ พร้อมด้วย
ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ ณ หอประชุมอําเภอท่าปลา พร้อมมอบกระเช้าของที่ระลึกแสดงความยินดีกับนายสุมิตร เกิด
กล่ํา นายอําเภอท่าปลา ในโอกาสย้ายไปดํารงตําแหน่งนายอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  

 

เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ นายณรงค์ฤทธิ์ พิพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานเข่ือนดินช่องเขาขาด พร้อมทีมงาน ให้การ
ต้อนรับนายบุญมาก สมิทธิลีลา ผู้อํานวยการฝ่ายบํารุงรักษาระบบส่ง (อษส.) และผู้ปฏิบัติงานในสายงาน อษส. ในการ
เดินทางมาสัมมนาหลักสูตร “การสร้างพลังร่วมของ อษส.”ระหว่างวันที่ ๙-๑๒ พฤษภาคม ที่ผ่านมา ณ เขื่อนสิริกิต์ิ โอกาสนี้ได้
บรรยายให้ข้อมูลเก่ียวกับภารกิจงาน CSR ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเข่ือนดินช่องเขา อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ และได้นํา
คณะฯ ชมการสาธิตการทําจุลินทรีย์ผาซ่อม และเย่ียมพ้ืนที่โครงการฯ  


